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Basart Hrikaye <i

"“Farkliliklar
zenginliktir!

NEDIiM SERVET

On ii¢ ¢ocuklu bir ailenin ferdi...
Aile Batmanda yagiyor...

Babasinin tayini ¢ikinca Aliaga’ya
gidiyorlar ve o esnada Abdiilvahit $Simgek
heniiz bes yasinda.

Ortam yeni, cografya yeni, sartlar
Batmandan zorlu...

Aile kalabalik ve herkes bir isin ucundan
tutuyor.

Abdiilvahit Simsek de bos kalmiyor tabii:
[k meslegi ayakkab1 boyacilig1!

Daha o zamanlardan basliyor, “Nasil
daha iyi, nasil daha farkli olurum?”
distincesi.

Hizmeti, servisi miigterinin oldugu yere
kadar gotiirme bilinci belli ki o zamanlar
filizlenmis.

Sik restoranlardan, hatta okulda
Ogretmenlerden ayakkabilar toplaniyor,
boyaniyor ve sahiplerine teslim ediliyor.

Tipki, bugiin diinya limanlarina

hizmet veren markasinin yaptig: gibi...
Armat0riin gemisi diinyanin neresinde
olursa olsun, AVSnin hizmeti diledikleri
slirece onlarla birlikte; pek tabii, bu
global sirketin kurdugu genis tedarikei
ag1 tizerinden.

Simsek Ailesi, Aliagada bir manav
kuruyor; denizcilikle tanismalar: da
buraya demirleyen gemilerin sebze,
meyve ihtiyaglarini karsilamalariyla
oluyor zaten. Sonrasinda, limana gelen

gemileri gezip onlarin farkl ihtiyaglarim
da temin etmeye bagliyorlar.

Bu artik bir is kolu oluyor aile i¢in ama
isi gelistirmek yabanci dil bilmekten
geciyor. Kendisi bilmiyorsa da yabanci dil
bilen arkadaslariyla, hatta bir keresinde
Ingilizce 6gretmeniyle dahi gemiye
¢ikmiglig var Abdiilvahit SimseKin.

Ama isler gelisiyor ve dil egitimi almak
artik sart oluyor. Kisa siireligine de olsa
Ingiltere’'ye gitme karari aliniyor onun
i¢in. Ancak o kisa siire birkag hafta iken
bes yila tamamlaniyor.

Planlarda hayat arkadagini, sevgili esini
orada tanimak, sonra onunla aile kurmak
ve iki ¢ocugu birlikte yetistirmek yok
tabii en bagta. Ama kader bu ya, yollar
kesigecekse her sey bahane...

Ingilterede 6nemli baglantilar kuruluyor,
i fikirleri pekisiyor ve bu gelismelerle
yurda doniiyor Simsek. Biitiin bu planlar
aile icinde istisare edilirken, 31 yasinda
kendi yapilanmasini kuruyor.

O giinlerde baslayan seriiven bugiine
kadar denizciligin farkl alanlarina
dokunarak uzaniyor. Yalnizca tedarik
degil; iletisim, yazilim, teknik destek,
tamir, yedek parca, egitim ve personel
teminine kadar genisliyor hizmet alani.

Kiigiik ekiplerle ama biiyiik inanglarla
¢ikilan yolda onlarca ama onlarca geng
insan bu yapinin i¢inde yerini buluyor.

Eskiden ¢ok geng olanlar, AVSnin abileri,
ablalar1 artik ama héla ayni yapinin
icindeler.

Bu ekibin, insan kaynaklari biliminin
gerceklerini unutturacak diizeydeki
sadakati, kariyer hayatlarini yonlendirme
sekli hep merak konusu oluyor.

Belki de buradaki sir, SimseKin kendine
her zaman diistur edindigi o sagmaz
inancidir: Farkliliklar zenginliktir!

Isi ehline vermek onun i¢in hep énemli
oluyor. Belki de bu geng insanlar

kendilerini gerceklestirebilme
firsat1 bulduklari i¢in kendi
hikéyelerini yaziyorlar,
Simsek de kendi hikéyesini
gerceklestirirken.

Yeni projeler masadan
hi¢ eksik olmuyor.

Diinya cografyalarina
ulagmak, armatoriin
degiskenlik gosteren
ihtiyaglarini global olarak
cevaplamak hem Simgek
i¢in esprili bir vizyon hem
de ekip i¢in heyecan verici
bir i imkani oluyor.

Insani degerler bu yapida
her zaman 6ncelikli

yer buluyor kendine. Is
sozlesmelerinin yaninda
imzalatilan degerlerimiz
ve esaslarimiz dokiimani
aslinda yapinin durusunu,
SimseK'in hayat gortisiinii
kaleme alan bir belge.

Eksiklikler egitimle
tamamlaniyor, kusurlar
gideriliyor ama insani
degerlere verilen oncelik hi¢ degismiyor.



Kadinlara en ¢ok pozitif ayrimcilik yapan
sirket, denilse yanlis olmaz AVS igin...
Nice bebekler doguyor, anneler evlerinde
bebeklerini bityiitiirken ofis ortamlar:
evlere tagintyor. Artik ofise gegebilirim,
dendigi anda ise kapilar hep acik oluyor
kadinlara.

Her seyden 6te, Diinya’y: etkisi altina
alan, tekrar1 olmasin diye dua ettigimiz
giinlerde bir pandemi donemi gegiriyor
bu yapy, tipk: Tirkiyedeki diger isletmeler
gibi.

Evlerden ¢alisma diizeni kuruluyor...

Bakiliyor ki bu sistem de glizel; daha
Ozgiir ve daha verimli, devam karar1
aliniyor. Ama ekip her zaman motive
edilip endiselenmemeleri sdyleniyor...
Birlikte ve giiclii oluyorlar her zaman
oldugu gibi.

Tek tek araniyor tiim caliganlar; istekleri,
ihtiyaglar, evlerindeki yasam sartlari
degerlendiriliyor. Kalabaliklar m1, evde
¢alismanin zorluklar1 var mi?..

Sadece insanlar olmuyor Simsek’te
kiymet goren; tiim canlilara ayr1 bir
hassasiyetle yaklagiliyor. En sevdigi spor

ve hatta hayali ata binmekken onu da
gerceklestiriyor. Evde kedisi, digarida
kopekleri en giizel ortamlarda bakiliyor.

Bir patron olarak ofisinin kapisi hig
kapanmiyor Abdiilvahit SimseK'in.

En az gonli kadar kapis1 da agik kaliyor...

Bugiin, sektore gerek tedarik gerek
iletisim ve yazilim gerekse egitim
alaninda hizmet vererek inandig:
gercekler dogrultusunda denizcilik
camiasinda yol almaya devam ediyor
Abdiilvahit Simgek.

Abdllvahit
Sirmgek




