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Ekol Denizciligi yepyeni bir vizyon, kadro ve
mekan ile bulugturduk

"L

ABDULVAHIT SIMSEK
AVS GLOBAL SHIP SUPPLY YONETIM KURULU BASKANI

Oncelikle hayirli olsun diyoruz, Ekol
Denizcilik gibi koklii bir kurulusu
biinyenize kattiniz? Denizcilik
egitimine yatinm yapmaya nasil ve
neden karar verdiniz?

Sizlerin de bildigi gibi, bizler, uzun
zamandan beri gemilere ulusal ve
uluslararasi alanda catering hizmeti
veriyoruz. Malum, devletimizin son
zamanlarda Akdeniz ve Karadeniz'de
baslattigi projeler dolayisiyla da
Tirkiye'de offshore endistrisi ve yeni

istihdam alanlari olusuyor. Bu alanlari
doldurmaya calisirken, personelimizi
de kendimiz yetistirmemiz gerektigini
distndik. Gemiye gbonderdigimiz
as¢l, kamarot ve misterilerimizin her
tarlt personel ihtiyacini karsilamak
icin Ekol Denizciligi blinyemize
katma karari verdik. Ekol Denizciligi
yepyeni bir vizyon, kadro ve mekan
ile yakin bir zamanda bulusturduk.
550 &grenci kapasiteli, kendisine ait
ylizme havuzu, kapali spor salonu,

“ Uzun yillardir sektorde

gemilere catering hizmeti
vererek bir marka yaratan
AVS Global Ship Supply,
son olarak egitime yatirim
yapti ve Ekol Denizciligi
btinyesine katt.. AVS
Global Ship Supply
Yonetim Kurulu Baskani
Abd(ilvahit Simsek egitim
alanina neden yatinm
yaptiklarini ve bu alandaki

hedeflerini anlatt. ”

yenilenmis similasyon merkezi ve
250 kisilik konferans salonu olan
bir okula gectik. Ayrica denizciligi
kirsal alanlarda bu sektérden haberi
olmayan genclere ulastirmayi da
amagchyoruz. “Denizci Millet, Denizci
Ulke"diye slogani olan bir cografyada
yasiyoruz, fakat gelin gériin ki, deniz
insanlarindan tam anlamiyla kazang
saglayamiyoruz. Buglin Filipinler'de
denizcilik veya gemi insani denildigi
zaman yaklasik 7 milyar dolarlik bir
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girdiden bahsediliyor. Oysa biz gemi
insani ihra¢ edemiyoruz. Bu da bizim
eksikligimizden kaynaklaniyor. Biz

de isin egitim tarafinda girisimde
bulunarak, Anadolu’daki, 6zellikle

lise mezunu kardeslerimizi bu okulda
denizcilik sektoriiyle bulusturup gerek
glverte, gerekse makine zabiti olarak
yetistirerek sektdre kazandirmayi
hedefliyoruz. Diger yandan, 2000 —
2001 yillari arasinda izmir Dokuz Eylil
Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksek
Okulu’nda “Denizcilik Sektériinde
Tedarik Zinciri Yénetimi” dersleri
verdigim zamanlardan bu yana egitim
her zaman gdénlimizde yatan bir sey
olmustur.

Egitimli denizci konusu aslinda diinya
denizcilik sektorii icin éncelikli konular
arasinda... Zaman zaman sikintilar da
yasaniyor, bu nedenle egitim kalitesi
cok 6nemli degil mi?

Bu konuda dogru yol alabilmek

icin dncelikle yapilan galismanin
kapsamini ve amacini belirlemek
gerekir. Gegtigimiz yillarda hizh
klresellesmenin etkisiyle ¢ok rekabetgi
ve diger taraftan uluslararasi iliskiler
biyuk bir ivme kazanmig, deniz

ve offshore personel kaynaklarinin
onemini arttirmistir. Bu baglamda

cok iyi bir egitime, donanima sahip

ve diinyanin her yerinde galisabilecek
yetkinlik sahibi bir isglicline ihtiyag
vardir.

Bu nedenle egitim kurumlarinin
tamamen uluslararasi kalite ve
standartlarda egitim vermeleri
kacinilmaz olmustur. Ancak buna

ragmen egitimli ve yeterlidenizci
konusunda tiim dinyada énemli
sikintilar yasanmakta, istenen seviyede
ve sayida gemici yetistirilmesi
maksadiyla sirekli yeni girisimlerde
bulunulmaktadir.“Denizci Millet”
olabilmek icin glinimdzin degisen
ihtiyaclarina cevap verebilecek,
uluslararasi standartlarda bir egitim
modeli olusturulmasi elzemdir. Bir
dénemler Diinya denizlerine hakimdik,
simdi, tekrar o glinlere dénebilmek
icin bir devlet politikasi gerekmektedir.
Biz, sadece kendi capimizda 6zel
tesebblslerde bulunuyoruz. Devletin,
uluslararasi rekabete uygun alt yapiyi
olusturmasi gerekiyor. Bu noktada
DTO Bagkanimiz Sayin Tamer Kiran
ve Meclis Baskanimiz Sayin Salih
Zeki Cakir, devletin ilgili kurumlariyla
yakin temasta ¢alisiyorlar. Diliyoruz
ki, Tirk denizcisinin rekabet giiclni

arttirabilecek ¢ézimler olusturulabilsin.

Ulkemizin sahip oldugu stratejik
konum ve avantajlarinin en etkin
sekilde kullaniminin yani sira
glinimiizde hakim olan kiresel,
ekonomik dengeler icindeki
ehemmiyetimizin ortaya konmasi
denizcilikteki gelismeleri, kurallari
yakinen takip eden bir denizcilik egitim
modeli ile mimkiin olacaktir. Diinyada
yaklasik 1,5 milyon denizci var, yani
100 milyar dolarhk bir pazardan
bahsediyoruz. Hak ettigimiz payi
almadigimiz kanaatindeyiz.

Son dénemlerde yogunlasan bayrak,
klas, BIMCO, USCG, EMSA, liman
otorite denetleri, majér oil firmalarinin
yaptirimlari, teknik, ticari mevzuatlar,
gemilerde calisan personel sayilarinin
azalmasi, intibak problemleri, ticaret
hacmi, gemi insaatindaki degisimler,
yeni kurallar (BWTS, Scrubber, MRV,
DCS, vb.) nedenleri ile nitelikli,
uyumlu, iyi derecede ingilizce bilen
personelin édnemi son derece artmistir.
Iste bu sebepledir ki, 1997 yilindan
bu yana llkemizde hizmet veren

Ekol Denizcilik bu alanda énemli bir
milli gbérev almak adina harmonize
edilmistir.

T

Egitim sistemimiz X, Y ve Z kusagina
uygun dinamiklerde gorsel algi
odakli, dikkat testleri ile donatiimis
bir bicimde organize edilmistir.
Ornegin; dikkat testlerinin denizde
catigmayi 6nleme kurallari, Colreg’te
etkin bicimde fayda saglayacagi
analistlerimizin, psikolojik ve
operasyonel ¢alisma arkadaslarimizin
yaptiklar bilimsel arastirmalar,
uygulamalar neticesinde kurumumuzca
mifredata alinmistir.

Biraz da orta ve uzun vadeli
planlarinizdan bahseder misiniz?
Genel hatlari belirlenen egitim
sistemimiz igerisinde verilecek
derslerin konu ve kapsamlarinin yeterlik
dlzeylerinin yani sira, daha ileri egitim
seviyelerine uygunluk ve gereksiz
tekrarlara yer vermeyecek sekilde
planlanmasi, optimizasyon ve efektif
6rgilin 6grenim yonetim kurulumuzca
cok bnemsenmektedir. Derslerimiz
yapilacak staj slresi dikkate

alinarak, gerekli ingilizce destek de
ongoriilerek planlanmistir. Tlave olarak
IMEC Ingilizce, Class kuruluglar

vb. tarafindan liderlik dahil takviye
egitimleri 6grencilerimizin Ulcretsiz
olarak alinmasi noktasinda da 6nemli
adimlar atilmistir. Kisa, orta ve uzun
vadeli planlarimiza binaen kars| karsiya
kalinan 6nemli bir sorun, yeni gemi
insanlarinin sektére cekilmesi, uzun
dénemde ise kaliteli gemi insanlarinin
meslekte uzun sire kalmasinin
saglanmasidir. Ekol Denizcilik’te tim
bu unsurlar degerlendirilmistir, eylem
planlari uygulanmaya baslanmistir.
Rehberlik ve psikolojik danismanlik
birimimizce beklenen profesyonel
yaklasim, degisen kosullara uyum
saglayabilme, gereksinimlere

karsilik verebilme, acil durumlarda
karar verebilme, kriz yénetimi gibi
dnemli konularda da ¢zel dersler
verilecektir. Miifredata entegre edilen
tim bu konular gemi sahipleri icin
muhim katkilar saglayacaktir. Ayrica
kuracagimiz Ekol Denizcilik Mezunlari
Dernegi ile tiim 6grencilerimizin
stajlarindan mesleki kariyerlerine
kadar gerekli yonlendirmeleri yaparak,
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mezunlarimizin her daim yaninda
olmaya gayret gdsterecegiz. Bunun
yaninda 6grenci kullp faaliyetlerimiz
de (futbol, basketbol, ylizme gibi)
olacaktir.

Son yillarda hem teknoloji alanindaki
gelismeler, hem de egitim alanindaki
yeni standartlar sektériin de kendini
yenilemesini gerekli hale getirdi
diyebilir miyiz?

Son yillarda teknolojik alandaki
gelismeler ve buna bagl olarak
otomasyon sistemleri, otonom

gemiler, offshore sahasina binaen,
glverte, makine, vardiya zabitleri,
elektroteknik zabitleri, tim gemi
insanlarinin yetistirilmeleri konusunda,
IMO, STCW tarafindan yapilimasi
gereken mevzuatlar kapsaminda
onemli degisiklikler, revizeler yapiimasi
gerektigi icin tim denizcilik sektdrl her
gecen giin daima 6n plana ¢ikmaktadir.

Halen devam eden pandemi siiresince
birgok sektér durma noktasina
gelmis, hatta durmusken denizcilik,
tasimacilik ve lojistiktin ne denli
d6nemli oldugu bir kez daha gilin
yliziine ¢ikmistir. Denizcilik egitim

ve 6greniminin temelini teskil eden
STCW Konvansiyonu’'na 1995 yilinda
getirilen zaruri degisiklikler sebebiyle
denizcilik yonetimleri, gemi sahipleri,
isletmecileri, hatta odalar, dernekler
ve denizcilik egitim kurumlarinda

yeni standartlar olusmustur. ISM
Kodu, ISPS STCW, SOLAS, MARPOL,
ILO, MLC, ITF, IMEC sézlesmelerine
iliskin degisiklikler beraber
degerlendirildiginde, IMO'nun deniz
kazalarini 6nlemeye yoénelik insan
faktoriniin, dolayisiyla egitim, 6grenim
konularinin en Ust sirada yer aldigi
asikardir.

Bize Ekol Denizcilik olarak
hedeflerinizden bahseder misiniz?

Ekol Denizcilik olarak hedefimiz Tirk
denizcisinin son dénemlerde dlkemizde
ve yurt disinda kaybetmeye basladigi
yeri, konumu ve dolayisiyla hakkini
elbirligi ile Tirk gemi insanlarina
teslim etmektir. Bu sebeplerle iyi bir

denizcilik egitiminin gerekli teorik ve
pratik uygulamalari homojen bir sekilde
blnyesinde barindiran, ayni zamanda
uluslararasi gecerlilige haiz bir sertifika
egitiminin yani sira meslegin sonraki
asamalarina ve kariyer gelisimi
kapsaminda ilgili sektorlere gecise
imkan saglayacak bir hedefe yonelik,
farkh bir egitim sisteminin yeni
kadromuz ile temellerini attik.

Ekol Denizcilik’te gliven ve bilgi
esasli, Glkemizin kosullarina uygun
uluslararasi standartlarda her
mecrada denizcilik yapacak, deniz
orf ve adetlerini igine sindirmis geng
bireylerin kazanilmasi, istihdam

ve deger olusturulmasi, bir nevi
dovizin tlkemizde kalmasi noktasinda
ihracatin ve istihdamin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Denizcilik egitiminde uluslararasi
standartlari karsilayacak sekilde
egitim modellerimizi ilerleyen
donemlerde diger sektorler i¢in de
ornek bir model haline getirmek
Uzere de calismalarimiza simdiden
baslamis bulunmaktayiz. Bilindigi
Uzere denizde calisan batili personel,
OECD dyesi Ulkelerinin personellerinin
sayisi son 10 yilda ciddi oranda
azalmis ve Hintli, Rus, Filipinli, Cinli
personel sayisi giderek artmistir.
Batili, iskandinav personel daha

cok spesifik projelerde offshore
alaninda, gaz sektériinde caligsmaya
baslamislardir. Ekol Denizcilik olarak
bu dengeleri gbzeterek modernize
edilmis similatérler ile DP2'den,
laboratuvarlara, atélye egitimlerine,
hatta ascilik egitimlerine kadar tim
egitimleri teorik ve uygulamal olarak
vermeye basliyoruz.

Ekol Denizcilik'te basta Yusuf Sertkaya
olmak iizere uzman bir ekip yillardir
faaliyet gosteriyordu. Bu egitim
yolculugunda bu ekip de yer alacak
mi? Nasil bir planlama yapildi?

Sayin Yusuf Sertkaya, izninizle Yusuf
Agabey diyecegim, heniliz denizcilikle
tanistigimiz yillarda gemisine tedarik
hizmeti verdigimiz, saydigimiz,

sevdigimiz, o yillardan bu yillara
kadar iliskilerimizin devam ettigi bir
blytugimuzdir. 1997 yilinda Ekol
Denizciligi kurdu ve arkadaslariyla
birlikte bugtinlere kadar getirdi.

Her isletmede oldugu gibi glin geldi
taze bir kana, sinerji birligine ihtiyag
hasil oldu. Yusuf Agabey’le Ekol’deki
yeni yapilanmada da birlikteyiz.
Bizlerin disinda Pearl Naval firmasinin
sahibi Sayin Glrhan Burak Alkog da
bu olusuma inandi ve bizim disimizda
bir de Hukuk Danismanimiz Sayin
Selguk Esenyel de var. Tam bir voltran
diyebiliriz...

Denizcilik egitimi denilince akla ilk
gelen ingilizce oluyor. Yabanci dil
konusu aslinda en sikinti yasadigimiz
konularin baginda geliyor. Bu konuda
da planlariniz var, biraz bu planlardan
bahseder misiniz?

Yabanci dil konusu neredeyse kanayan
bir yara. Bizler de cok farkindayiz,
egitim kaliteniz nerede olursa olsun,
yetistirdiginiz denizcinin global
degerlerle ilerlemesi ve istihdami,
geliyor yabanci dil konusuna

takiliyor. Bunu da yeni yapilanmada
planladik. Egitimlerimize ek olarak
arkadaslarimizi yabaci dil konusunda
da yetistirecegiz. Herkes denize

kiyisi olan yerlerdeki imkanlara sahip
olamayabiliyor, kirsaldaki dnceliklerin
degismesi ve bazi imkansizliklar,
gereklilikleri ikinci plana itiyor. Bu bir
davadir, milli bir durustur, egitim eksen
bir kurumdur, o sebeple algimiz ve
tim planlamalarimiz gerek yabanci dil,
gerekse diger tim olmazsa olmazlari
yerine getirme yénlnde islemektedir.

Ehliyetlerini alan ve meslek hayatina
atilan sektor calisanlar icin egitim
bitmiyor denizcilik sektériinde. Her
daim yenilikler yasaniyor, siz bunun
icin bir care diisiindiiniiz mii?

Halen egitim konusunda yasanan en
blyUk sorunlardan birisi ehliyetlerini
alan gemi insanlarinin meslek
hayatlari boyunca hizla gelismekte
olan teknolojik ve yasal diizenlemeler
karsisinda bunlari takip etmek ve
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bilgilerini glincellemek konusunda
olusan problemlerdir. Bu konuda belirli
tedbirlerin yani sira, alinmasi gereken
egitimler icin uygun bir ydntem
gelistirilmemesi, gemi insanlarinin
kontrat siirelerinden sonra izinde
aileleri ile birlikte gecirecekleri kisith
slire sebebiyle zaman, mekan sorunlari
giindeme gelmektedir.

Bu dogrultuda bazi kurslar i¢in
uzaktan egitim sistemi Gzerinde de
calismalarimiz siratle sirmektedir.
Ozellikle denizcilik sirketlerinde,
karada calisan personel icin meslek
ici tazeleme egitimlerimizin,
dlizenleyecegimiz seminerlerin ¢ok
faydali olacagi kanisindayiz. Bu
konuda &érnegin uzaktan GMDSS

ile ilgili yillar &nce calismalar farkli
tlkelerde bagslatilmistir. Arastirma,
yontem ve metotlarla, istatiksel
veriler, bulgular ve envanter olusturma
hususlarindaki ¢alismalarimiz 1s1ginda
Tark Denizciliginin citasini yukariya
cekmek adina lizerimize diigen
gbrevleri yerine getirecegimizden yana
yapimiza glvenimiz tamdir. Sonug
itibariyle glinimuzde yayginlasan
teknolojik degisimler ve gelismeler,
yeni diizenlemeler ve diger konularla
birlikte blylk 6nem kazanan deniz ve
cevre kirliligi dnlemleri konusundaki
uygulamalar tim dinyadaki egitim
sisteminin yeniden degerlendirilmesini
gerekli kilmistir ve yeni egitim
dénemine Ekol Denizcilik’de de tim bu
gereklilikler, revizeler yapilmis olarak
baslanacaktir.

Yeni egitim merkezi ne zaman
acilacak, pandemi siireci devam ediyor,
on-line egitim konusunda ne gibi
planlamalar yapildi?

Egitim merkezimiz agik ve halihazirda
egitimlerimiz devam ediyor. Pandemi
slirecinin bazi gereklilikleri oldugu
hepimizce muhakkak, biz de beklenen,
istenen dnlemleri alarak egitimlerimize
devam ediyoruz. Herhangi bir

zafiyet yasanmamasi icin azami
tedbirler alinmis durumda, gerek

sinif bayUklukleri, gerekse katilimci
sayilarinin organize edilmesi yéninde.

Denizcilik sektorii genel olarak stratejik
bir sektor, pandemi déneminde bu
iyice netlesti. Gemi insanlari aylarca
gemilerde kaldi, dzveriyle ¢alistilar. Bu
siirec ile ilgili degerlendirmeniz nedir?
Pandemi siirecinde blyudigimuzi
soyleyebilirim. Biz kiresel bir firmayiz.
Dinya capinda yasanan ylzde

5'lik, 10’luk disls bizi kot yonde
etkilemedi. Bunun, olusturdugumuz

is modelinin bize sunmus oldugu
avantajlar sayesinde olduguna
inaniyorum. Hatta bu sirecte
musterilerimiz bizleri daha ¢ok tercih
ettiler.

Onlar igin glvenilir bir liman olduk
diyebiliriz. Misterilerimizin higbir
gemisi kumanyasiz veya servissiz
kalmadi. Bir gemiye helikopter ile
hizmet verdigimiz dahi oldu. Bu
pandemi slrecinde de global olarak
bizimle ¢alisan musterilerimiz son
derece memnun ayrildi. Ne var ki
denizci olmak kolay bir sey degil,

her tarll zorluga uyumlanmak ve
mukavemet gdstermek zorunda
kalabiliyorsunuz. Bakiniz bir salgin,
insanhgi ne kadar derinden yaraladi,
ozellikle gemiciler, saglik sektériindeki
kardeslerimiz evlerinden, ailelerinden

Rotamiz Yeni Ufuklar
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GURHAN BURAK ALKOC
EKOL DENIZCILiIK YONETIM KURULU
BASKAN YARDIMCISI
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glinlerce, haftalarca uzak kaldilar.
Belirsizlik, hele bir de denizin
ortasindaysaniz tam bir buhran etkisi
yaratir. Hizmet verdigimiz gemilerle

iyi iletisim kurarak, onlarin isteklerini
azami Ol¢ude bazi hassasiyetleri goz
oninde bulundurup, bazi detaylara

da hic takilmadan yerine getirmeye
calistik. Basarili bir slire¢ gecirdigimizi
dlstndyorum ve misterilerimize
bizlere verdikleri destek icin dzel olarak
tesekkdrlerimi sizin vesilenizle iletmek
istiyorum.

Son olarak dilek ve temennileriniz
neler?

Her zaman soyledigim gibi, denizcilik,
sinirlari olmayan, insana muhtesem
ufuklar acan ve farkh cografyalari
mimkin kilan bir meslek. Elimizden
geldigince isimizi dogru algilamaya,
dogru yapmaya ve misterilerimizle
uyumlanmaya caligiyoruz.

Yatirimlarimizi yaparken, yine
kazancimizi elde ettigimiz
sektdérimiiziin gelismesi yoninde
yapilanmalarin icinde olmaya 6zen
gbsteriyoruz. Bu noktada bizi her
platformda destekleyen misterilerimize
tesekkdirlerimizi sunuyoruz.

a Dogru...

Ulkemizdeki tiim spesifik projelerin
tamamiyla yerli ve milli olmasi
noktasinda su ana kadar yaptigim
calismalara hiz vermek, Gizerime diisen
vatandaslik gorevini Ekol Denizcilik’'te
en iyi sekilde tesis edebilecegime olan
inancim sebebiyle yonetim kuruluna
katildim.

ilave olarak Glkemizdeki en 6nemli
sorunlardan biri olan issizlige, bu yolla
kendi kaynaklarimizla ¢6zim bulabilme,
istihdam olusturma, gemi insani
ihracati, dolayisiyla dévizin lkemizde
kalmasini, en 6nemli sorunlarimizda biri
olan envanter problemine, vb. ¢éziim
saglayacak tiim tedbirleri Ekol Denizcilik
catisi altinda alabilecegime inandigim
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icin buradayim.




